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	ПРИЛОЖЕНИЕ
УТВЕРЖДЕНО

приказом муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная районная больница Апшеронского района»
от ______________ г.  № ______
 


ПОЛОЖЕНИЕ

об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная районная больница Апшеронского района» относящихся к общеотраслевым должностям специалистов и служащих, а также общим профессиям рабочих на 2015 год
#G0
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного  учреждения здравоохранения «Центральная районная больница Апшеронского района» относящихся к общеотраслевым должностям специалистов и служащих, а также общим профессиям рабочих (далее - Положение) разработано в соответствии  постановлением главы администрации  муниципального образования Апшеронский район от 09.12.2008г. № 2865 «О  введении  отраслевых  систем  оплаты  труда  работников  муниципальных  учреждений  Апшеронский район», в  целях совершенствования систем оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная районная больница Апшеронского района» (далее – МБУЗ «ЦРБ») относящихся к общеотраслевым должностям специалистов и служащих, а также общим профессиям рабочих, обеспечивающих повышение уровня оплаты труда работников, усиление их материальной заинтересованности в повышении эффективности труда, повышения результативности оказания муниципальных услуг. 
1.2. Положение применяется при определении заработной платы работников учреждения, относящихся к  общеотраслевым должностям специалистов и служащих, а также общим профессиям рабочих.

1.3. Положение предусматривает единые принципы построения систем оплаты труда работников учреждения включающих в себя размеры окладов, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Система оплаты труда работников устанавливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих (далее - ЕТКС);

единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

государственных гарантий по оплате труда;

минимального  оклада,  окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам;
перечня видов выплат компенсационного характера;

перечня видов выплат стимулирующего характера;
положений о введении новых систем оплаты труда работников  по видам экономической деятельности;

рекомендаций трехсторонней комиссии по регулированию социально – трудовых отношений;

мнения  соответствующей организации профессионального союза (выборного представительного органа работников).
2. Оплата труда
2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников определяются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп) с учетом сложности и объема выполненной работы.

2.2. Минимальные размеры должностных окладов работников, занимающих общеотраслевые должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим профессиональным квалификационным группам (приложению № 1 к Положению). 
	Перечень должностей
	Минимальный размер должностного оклада, рублей

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	3 950,00

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	4 017,00

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	4 419,00

	Наименование должностей, отнесенных к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
	6 025,00


Должностные оклады заместителей руководителей структурных подразделений устанавливаются на 5-10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.

К минимальному размеру должностного оклада предусматривается минимальные повышающие коэффициенты, учитывающие квалификацию и уровень знаний работников (приложение № 1 к Положению). Применение повышающего коэффициента к минимальному должностному окладу работников по соответствующей профессиональной квалификационной группе образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.2.1. При установлении  условий  оплаты труда работников учреждения могут предусматриваться работникам, занимающим общеотраслевые должности служащих, повышающие коэффициенты к должностным окладам:

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;
персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера должностного оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающий коэффициент к должностному окладу устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

2.2.2. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих.

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
2.2.3. Персональный повышающий коэффициент к должностному окладу может быть установлен работнику, занимающему общеотраслевую должность служащего, с учетом уровня сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника. 
Применение персонального повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.2.4. Повышающий коэффициент к должностному окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет  устанавливается всем работникам, занимающим общеотраслевую должность служащего, в зависимости от стажа работы в учреждении. 

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.
2.3.  Работникам, занимающим должности специалистов, работающих в сельской местности, устанавливается выплата за работу в сельской местности в размере 25 процентов  к должностным окладам. 

Применение выплаты к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.4. Для работников, имеющих квалификационную категорию, почетное звание или ученую степень может устанавливаться повышающий коэффициент к должностному окладу, в соответствии с Положениями  о введении новых систем оплаты труда работников учреждений по видам экономической деятельности.

Применение повышающего коэффициента к должностному окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.5. Минимальные размеры окладов общих профессий рабочих устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:

	Квалификационный разряд работ
	Минимальный размер оклада, рублей

	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3 883,00

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	3 950,00

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 017,00

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 084,00

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 152,00


	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 284,00

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 419,00

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4 552,00


Рабочим, выполняющим работы по профессии с производственным наименованием «старший», оклады устанавливаются на 10 процентов выше минимального размера оклада по присвоенному квалификационному разряду. 

2.5.1. При установлении условий оплаты труда работников учреждения могут предусматриваться рабочим повышающие коэффициенты к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;
повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

2.5.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника. 
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.5.3. Повышающий коэффициент к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет  устанавливается всем работникам, работающим по профессиям рабочих, в зависимости от стажа работы в соответствующих учреждениях. 
Применение персонального повышающего коэффициента к окладу за стаж непрерывной работы, выслугу лет не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.5.4. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим не ниже 6 разряда соответствующего раздела ЕТКС и  привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

2.6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, если иное не определено федеральным законодательством, законодательством Краснодарского края и нормативно правовыми актами муниципального образования Апшеронский район.

2.7. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера определяются в соответствии с установленными отраслевыми системами оплаты труда и перечнем видов выплат стимулирующего характера.
2.8. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается  в кратном отношении  (далее – кратность) к   средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения (без заработной платы заместителей, главной медицинской сестры) и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы. 
2.9. Размер должностных окладов заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера устанавливаются на 10−30 процентов ниже должностного оклада руководителя.   
2.13. Выплаты компенсационного характера устанавливаются для руководителя учреждения, его заместителей и главному бухгалтеру в процентах к должностным окладам,  если иное не определено федеральным законодательством, законодательством Краснодарского края и нормативно правовыми актами муниципального образования Апшеронский район.
2.14. Размер выплат стимулирующего характера руководителю учреждения здравоохранения  устанавливается правовым актом главы администрации муниципального образования Апшеронский район.
2.15. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения.

Начальник финансово-

экономической службы
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	Приложение № 1



	
	к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная районная больница Апшеронского района» относящихся к

общеотраслевым должностям специалистов и служащих, а также общим профессиям рабочих на 2015 год



МИНИМАЛЬНЫЕ РАЗМЕРЫ ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ 

и минимальные повышающие коэффициенты 

к должностным окладам по профессиональным квалификационным группам 

общеотраслевых должностей   руководителей, специалистов и служащих 
	Квалификационный уровень
	Должности, отнесенные 

к квалификационным группам
	Минимальный повышающий коэффициент

	1. Общеотраслевые должности служащих первого уровня

	Минимальный размер должностного оклада – 3950,00 рублей

	1 квалификационный уровень 


	Агент, агент по снабжению, архивариус, делопроизводитель,  кассир,    машинистка,   оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов, секретарь, секретарь-машинистка,   статистик. 
	0,00

	2 квалификационный уровень 
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	0,02

	2. Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	

	Минимальный размер должностного оклада – 4017,00 рублей

	1 квалификационный уровень

	Администратор, диспетчер, инспектор, инспектор по кадрам,  лаборант,  секретарь руководителя, техник (всех наименований).  
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Заведующий архивом, заведующий        канцеля​рией,  заведующий складом, заведующий хозяйством. 
	0,04



	
	Должности служащих 1 ква​лификационного уровня, по которым устанавливается производное долж​ностное наименование «старший». 

	0,04



	
	Должности служащих 1 ква​лификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	0,07

	3 квалификационный уровень  

	Заведующий прачечной, заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела, производитель работ (прораб), включая старшего.

	0,15



	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым устанавливается 1 внутридолжностная категория
	0,13

	4 квалификационный уровень  

	Механик (гаража).

	0,17



	
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,15

	5 квалификационный уровень 
	Начальник гаража, начальник смены (участка). 
	0,2



	3. Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	Минимальный размер должностного оклада – 4419,00 рублей

	1 квалификационный уровень  

	Бух​галтер, бухгалтер-ревизор, инженер (всех наименований), программист, психолог, социолог, специалист гражданской обороны, специалист по кадрам,  технолог, электроник, экономист (всех наименований), юрисконсульт
	0,00

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих 1 ква​лификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	0,07

	3 квалификационный уровень 
	Должности служащих 1 ква​лификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	0,1

	4 квалификационный уровень 
	Должности служащих 1 квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	0,2

	5 квалификационный уровень 
	Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях
	0,3

	4.   Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	Минимальный размер должностного оклада – 6025,00 рублей

	1 квалификационный уровень 
	Начальник отдела
	0,00

	2 квалификационный уровень 
	Главный* (диспетчер, инженер, механик,   экономист, энергетик)
	0,1

	3 квалификационный уровень 
	Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения


	0,2


*за исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя учреждения либо исполнение функций по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя учреждения.
Начальник финансово-

экономической службы
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	Приложение № 2



	
	к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная районная больница Апшеронского района» относящихся к

общеотраслевым должностям специалистов и служащих, а также общим профессиям рабочих на 2015 год



ПЕРЕЧЕНЬ
 общих профессий рабочих муниципального бюджетного учреждения  здравоохранения «Центральная районная больница Апшеронского района»
	Квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных 

к квалификационным уровням

	1.Общие профессии рабочих первого уровня

	1  квалификационный уровень

	Наименования  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1,2,3 квалификационных разрядов: автоклавщик, газосварщик; гардеробщик; дворник; дезинфектор; истопник; кастелянша; кладовщик; кухонный рабочий; лифтер; машинист по стирке и ремонту спецодежды; машинист холодильных установок; оператор котельной; оператор связи; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; плотник; повар; подсобный рабочий; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь по ремонту автомобилей; слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования;  слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; сторож (вахтер);  уборщик производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; швея; электрогазосварщик;  электромеханик по ремонту медицинского оборудования;  электросварщик ручной сварки;  электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования. 

	2 квалификационный уровень
	Профессии рабочих, отнесенных к 1 квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)

	2. Общие профессии рабочих второго уровня

	1 квалификационный уровень

	Наименования  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов: автоклавщик; водитель автомобиля; газосварщик; гладильщик; оператор котельной; оператор связи; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; плотник; повар; рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий; слесарь по ремонту автомобилей; слесарь по эксплуатации и ремонту газового оборудования; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования;  электрогазосварщик; электросварщик ручной сварки; электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	2 квалификационный уровень

	Наименования  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов: водитель автомобиля, газосварщик; машинист холодильных установок; оператор котельной; плотник; повар; слесарь по ремонту автомобилей; слесарь-сантехник; слесарь-электрик по ремонту электрооборудования; швея; электрогазосварщик; электросварщик ручной сварки; электромонтер по ремонту и обслуживанию аппаратуры и устройств связи; электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования

	3 квалификационный уровень
	Наименования  профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда: водитель автомобиля

	4 квалификационный уровень

	Наименования  профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные), ответственные (особо ответственные) работы, и высококвалифицированных рабочих.


Начальник финансово-

экономической службы
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	к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная районная больница Апшеронского района» относящихся к

общеотраслевым должностям специалистов и служащих, а также общим профессиям рабочих на 2015 год



ПЕРЕЧЕНЬ

видов выплат компенсационного характера 
в муниципальном  бюджетном учреждении здравоохранения
«Центральная районная больница Апшеронского района»
1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.
2. Выплаты специалистам за работу в сельской местности. 

3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных:

при выполнении работ различной квалификации;

за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания;

за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без   освобождения от основной работы определенной трудовым договором;

за сверхурочную работу;

за работу в ночное время;

за заботу в выходные или нерабочие праздничные дни;

за работу в условиях с разделением рабочего дня, смены на части;

при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

4. Выплаты за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами.

  Примечания:
1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам (должностным окладам) работников учреждения, если иное не определено федеральным законодательством и законодательством Краснодарского края, нормативно-правовыми актами муниципального образования Апшеронский район.

При этом учреждение принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда.

2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, настоящим перечнем.  #M12293 0 902086572 0 0 0 0 0 0 0 3057275172
3. При введении отраслевых систем оплаты труда работников учреждения выплаты компенсационного характера работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со #M12293 1 901807664 0 0 0 0 0 0 0 2245813388статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.#S 
4. Выплаты компенсационного характера работникам в других случаях выполнения работ в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются с учетом #M12293 3 901807664 0 0 0 0 0 0 0 846613733статьи 149 Трудового кодекса Российской Федерации#S.

5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
Начальник финансово-

экономической службы




               В.В.Маниский

	                                                                                     
	Приложение № 4



	
	к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная районная больница Апшеронского района» относящихся к

общеотраслевым должностям специалистов и служащих, а также общим профессиям рабочих на 2015 год



ПЕРЕЧЕНЬ
видов выплат стимулирующего характера 
в муниципальном бюджетном учреждении здравоохранения
«Центральная районная больница Апшеронского района»
1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

выплата за высокие показатели результативности;

выплаты за разработку, внедрение и применение в работе передовых       методов труда, достижений науки;

выплаты за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения);

выплаты за сложность, напряженность и специфику выполняемой работы;

другие выплаты.

2.  Выплаты за качество выполняемых работ.

3. Выплаты за стаж непрерывной работы в муниципальном учреждении здравоохранения «Центральная районная больница Апшеронского района». 

4. Выплаты работникам, имеющим квалификационную категорию, почетное звание или ученую степень.

5. Премиальные выплаты по итогам работы.   


Примечания:

1. Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с настоящим Перечнем #M12293 0 902086142 0 0 0 0 0 0 0 2372161256в пределах фонда оплаты труда.

2. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

3. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера конкретизируются в трудовых договорах работников.
Начальник финансово-

экономической службы
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	к Положению об отраслевой системе оплаты труда работников муниципального бюджетного учреждения здравоохранения «Центральная районная больница Апшеронского района» относящихся к

общеотраслевым должностям специалистов и служащих, а также общим профессиям рабочих на 2015 год



ПОРЯДОК 

исчисления размера средней заработной платы для определения

размера должностного оклада руководителя муниципального бюджетного  учреждения здравоохранения «Центральная районная больница Апшеронского района»
1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя (далее − Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя. 
2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и устанавливается  в кратном отношении  (далее – кратность) к   средней заработной плате работников основного персонала возглавляемого им учреждения (без заработной платы заместителей, главной медицинской сестры) и составляет до 3 размеров указанной средней заработной платы. 
К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, в целях реализации которых создано учреждение  здравоохранения.

3. При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и  выплаты стимулирующего характера  работников  основного персонала  учреждения. 

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера  работников  основного  персонала учреждения независимо от финансовых источников, за счет которых осуществляются данные выплаты, за исключением федеральных средств и средств, полученных от приносящей доход деятельности. 

При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала. 
4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения. 
5. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы окладов (должностных окладов), ставок заработной платы и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в предшествующем  календарном году на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за  все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада руководителя учреждения. 

6. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями. 

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1-го по 30-е или 31-е число (для февраля - по 28-е или 29-е число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца. 

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням. 

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников. 

Работник, работающий в учреждении на более чем одной ставке (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица). 

8. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени. 
Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке: 

1) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня, исходя из продолжительности рабочей недели; 

2) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце. 

9. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (#M12293 0 902102103 82 3202294200 1740638848 1362462634 3868196335 1901354217 2822 1136587311пункт 8 Порядка#S).
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